Bewerber - Information

gemaR Datenschutzgrundverordnung
(Art. 13 DSGVO)

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns, dass Sie sich flr uns interessieren und sich fir eine Stelle in unserem Unternehmen
bewerben oder beworben haben. Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges
Anliegen. Der Umgang mit lhren uns zur Verfligung gestellten Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit
den rechtlichen Vorschriften, insbesondere mit denen der EU Datenschutz-Grundverordnung
(nachfolgend DSGVO), die seit 25. Mai 2018 unmittelbar in den Mitgliedstaaten der Europaischen
Union gilt, und mit denen des Bundesdatenschutzgesetzes (nachfolgend BDSG).

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es erforderlich, dass personenbezogene
Daten im Rahmen der Bewerbung bei der panadress marketing intelligence GmbH verarbeitet
werden. Nachfolgend informieren wir Sie Giber den Umgang mit lhren personenbezogenen Daten.

1. Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist:

panadress marketing intelligence GmbH

Nymphenburger Str. 14

80335 Miinchen

nachfolgend , panadress” genannt.

Sie finden weitere Informationen zu panadress, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen
und auch weitere Kontaktmaoglichkeiten im Impressum unserer Internetseite:

https://www.panadress.de/impressum

Sie erreichen den zustdndigen Datenschutzbeauftragten unter oben genannter Adresse sowie per
Mail unter datenschutz@panadress.de.

2. Betroffene Personen

Die vorliegende Datenschutzinformation gilt fir alle natirlichen Personen, die sich fiir eine Beschafti-
gung bei panadress bewerben und klart Sie dartiber auf, wie panadress Ihre personenbezogenen Da-
ten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung lhres Bewerbungsverfahrens verarbeitet.

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund der von Ihnen zugesandten Bewerbung zu einer
ausgeschriebenen Position in unserem Unternehmen oder initiativ.



Hierzu verarbeiten wir folgende personenbezogenen Daten:

e Adress- und Kontaktinformationen, wie E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum,
Bewerbungsfoto

e Lebenslauf, Schul- und Arbeitszeugnisse

e Daten zu Weiterbildungen und Schulungen

o Referenz-Auskiinfte und Kontakte von Referenz-Personen

e Bewerbungsgesprachsaufzeichnungen

e Kommunikationsdaten (E-Mails, Schriftverkehr)

Mit Ihrer Bewerbung versichern Sie, dass die von lhnen zur Verfligung gestellten Informationen der
Wahrheit entsprechen. Wir weisen darauf hin, dass jede Falschaussage oder bewusste Auslassung
einen Grund fir eine Absage oder spatere Kiindigung darstellen kann.

Wir benétigen von Ihnen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
nicht verwertbar sind. Angaben zu Krankheiten, Schwangerschaft, ethnischer Herkunft, politischen
Anschauungen, philosophischen oder religidsen Uberzeugungen, Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, korperlicher oder geistiger Gesundheit oder Sexualleben bitten wir nicht zu
Ubermitteln. Dasselbe gilt fiir Inhalte, die geeignet sind, Rechte Dritter zu verletzen, z.B.
Urheberrechte, Presserecht oder allgemeine Rechte Dritter.

Alle Informationen, die Sie uns unaufgefordert im Rahmen des Bewerbungsverfahrens offengelegt
haben, bearbeiten wir, falls es fiir die Erhaltung der notwendigen Bewerberinformationen
erforderlich ist.

Die Daten werden in unserem E-Mail-System gespeichert und ggf. in ausgedruckter Form an
Fachabteilungen im Unternehmen weitergeleitet. Wir priifen lhre Unterlagen auf Ubereinstimmung
mit der ausgeschriebenen Position oder Ihrer initiativ angefragten Tatigkeit.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, entweder wenn sie uns von lhnen personlich oder
durch Dritte, insbesondere Personalvermittlungsagenturen, offengelegt werden.

4. Empfanger lhrer Daten

Wir Gbermitteln lhre personenbezogenen Daten nicht an Dritte. Ihre Bewerberdaten werden nach
Eingang Ihrer Bewerbung von den Personalverantwortlichen gesichtet. Geeignete Bewerbungen
werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position weitergeleitet.
Im Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den
ordnungsgemalen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benétigen.

Im Rahmen der Bearbeitung Ihrer Anfragen und Ihrer Nutzung unserer Services beauftragen wir auch
externe Auftragnehmer. Diese Dienstleister sind vertraglich zur Einhaltung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften verpflichtet und verarbeiten personenbezogene Daten nur nach unseren Weisun-
gen.

Unter diesen Voraussetzungen kénnen Empfanger personenbezogener Daten, unter anderem Dienst-
leister, Auftragsverarbeiter oder sonstige Dritte, zur Erbringung folgender Services sein:

» Unterstitzung und Wartung von EDV-/ IT-Anwendung
» Datenvernichtung
» Website-Management



Die Verarbeitung der Daten findet grundsatzlich in Deutschland oder in Staaten der Europdischen
Union statt.

5. Werbung
Wir nutzen lhre Daten nicht zu Werbezwecken.
6. Speicherung lhrer Daten

Wir l6schen lhre Bewerberdaten prinzipiell 6 Monate nach einer negativen Einstellungsentscheidung
oder nachdem Sie ein Angebot von panadress abgelehnt haben.

Unterlagen in ausgedruckter Form werden mit Hilfe einer ordnungsgemaflen Aktenvernichtung
geldscht. Sollten wir lhre Bewerbungsdaten lber diese Frist hinaus aufbewahren wollen, werden wir
Ihre Einwilligung diesbezliglich einholen.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem Uberfihrt.

Die Daten werden ausschlieRlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.
7. Automatisierte Entscheidungsfindung

Zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir grundsatzlich keine automatisierte Ent-
scheidungsfindung gemafl Art. 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelfdllen einsetzen, wer-
den wir Sie hiertiber vorab gesondert informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

8. Datensicherheit

Wir haben geeignete MaRnahmen ergriffen, um die Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit und Integritat
Ihrer Daten sicherzustellen. Dazu haben wir ausreichende technisch-organisatorische MaRnahmen
nach Vorgabe Art. 32 der DSGVO getroffen.

Sicherheitshinweis: Das Senden unverschlisselter E-Mails, die Gber das Internet versendet werden,
ist nicht hinreichend vor der unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte geschitzt. Fir eine vertrauliche
Kommunikation kann eine Verschlisselung z.B. durch PGP genutzt werden.

9. lhre Rechte

Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob — Sie
betreffende — personenbezogene Daten verarbeitet werden. Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht
auf Auskunft iber diese personenbezogenen Daten. Sie haben nach Art. 16 DSGVO auch das Recht,
unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem haben Sie das
Recht, zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden,
sofern eine der in Art. 17 Abs. 1 DSGVO benannten Voraussetzungen vorliegt. Auch haben Sie das
Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 DSGVO
genannten Voraussetzungen gegeben ist, und nach Art. 20 DSGVO das Recht auf
Datentbertragbarkeit.



SchlieBlich haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO oder nationale Vorgaben der Mitgliedstaaten verstoRt.

Sie haben nach Art. 21 DSGVO ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung.

Sollten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, verarbeitet der Verantwortliche Ihre
personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, es liegen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir
die Verarbeitung vor, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person liberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten auf der Grundlage einer Einwilligung, haben Sie das Recht, die
Einwilligung jederzeit, mit Wirkung fiir die Zukunft, zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung nicht berthrt. Bitte beachten Sie, dass in diesem Fall aber eventuell eine Verarbeitung
der betreffenden Daten in der Zukunft nicht mehr moglich sein wird.

10. Rechtliche Grundlagen

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung

sowie Art. 6 Abs. 1b DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang
mit der Entscheidung Gber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Soweit personenbezogene Daten, insbesondere solche, die Sie der panadress unaufgefordert im
Rahmen lhres Bewerbungsverfahren offenlegen, auf der Grundlage einer Interessenabwagung (Art. 6
Abs. 1 lit. f) DSGVO) verarbeitet werden, besteht auf Seiten der panadress das berechtigte Interesse
an der Speicherung, um die angefragten Informationen aus lhrer Bewerbung zu behalten und den
Nachweis lhrer Bewerbung und deren Inhalt fihren zu kénnen.

Soweit die besonderen Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsdaten, Art. 9 DSGVO)
verarbeitet werden, erfolgt dies auf der Grundlage von § 26 Abs. 3S.1i.V.m. Abs. 8 S. 2 BDSG (i.V.m
Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO) zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten aus den
arbeitsrechtlichen, den sozialsicherheitsrechtlichen und den sozialschutzrechtlichen
Rechtsvorschriften.

11. Aktualitat der Datenschutzinformation

Diese Datenschutzerklarung wurde letztmalig aktualisiert am 07.06.2023.



